
Mantener un Sistema de Gestión Integrado que abarque Seguridad, Salud,
Medio Ambiente y Calidad, alineado con los requisitos de las normas ISO
14001 e ISO 45001, ISO 9001 e IATF 16949

Eliminar peligros, reducir riesgos en seguridad y salud ocupacional,
prevención de incidentes / accidentes y enfermedades ocupacionales,
asegurando condiciones de trabajo seguras y saludables, identificando
cualquier oportunidad mediante controles efectivos y programas alineados
con ISO 45001.

Prevenir defectos en productos y procesos, reduciendo así desperdicios que
afecten nuestro medio ambiente, aplicando metodologías de gestión de
calidad y mejora continua, garantizando la conformidad de productos con los
estándares corporativos y de la industria automotriz.

Asegurar la gestión ambiental mediante la identificación y control de
impactos ambientales, minimizando emisiones y optimizando el uso de
recursos naturales, cumpliendo con los requisitos establecidos en la norma
ISO 14001 y la legislación local, promoviendo una producción responsable y
sostenible.

Mejorar continuamente la eficiencia operativa, la seguridad de nuestros
procesos, el impacto de nuestras operaciones en el medio ambiente y la
calidad de nuestros productos, mediante la evaluación periódica del
desempeño del sistema de gestión.
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POLÍTICA DE MEDIO AMBIENTE,SALUD, SEGURIDAD Y CALIDAD
En la COMPAÑÍA GOODYEAR DEL PERU S.A., nos dedicamos a la manufactura, venta de llantas y otros
productos derivados del caucho. Goodyear conduce nuestro negocio de acuerdo con las normas legales
y éticas aplicables. Nos centramos en una cultura de seguridad y operamos de una manera que protege
a nuestra gente, nuestros contratistas, a nuestros clientes, al planeta, a la compañía y su buen nombre.
Utilizamos las mejores prácticas comprobadas para garantizar que mantenemos nuestros estándares
de alta calidad y mejoramos la eficiencia mientras operamos de manera responsable mitigando los
impactos.

Por lo que nos comprometemos a:
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